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BiRim / UST YONETICI SUNUSU

Kahramanmaras Stedl Imam Universitesi Pazarcik Meslek Yiksekokulu; Yoksek
Oigretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarih ve 2547 sayil kanunun 2880 sayili kanunla degigik
7/d bendi gerefiince kurulmug olup, [ktisadi ve [dari Programlar B&lomi'nde 2002-2003 Egitim
Opretim vilinda 30 (otuz) dgrenci ile editim-Ggretim faalivetine baglamigtir. 2007-2008 Egitim ve
Ofretim yilinda Sgrenci sayist 60 {altmug) a gikartilmigtir, Meveut bélumin ady Yonetim ve
Organizasven Bolimil olarak degistirilmistir. Su an itibariyle Yonetim ve Organizasyon B&limi
altinda: Yerel Yonetimler ve lsletme Yonetimi Programlan, Dig Ticaret Bilimi alunda Dig
Ticaret Programu, Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi alunda Cagn Merkezi Hizmetleri
Programu ile Hukuk Béiimil altinda Adaler Programi ve Milkiyet Koruma ve Guvenlik B&Iimi
altinda Sosval Givenlik Programlarna tgrenci alinmakiadir. Okulumuz toplam 894 &jrenci ile
egitim ve &retime Pazarcik ligesindeki Kampisinde devam etmektedir.

Ads Soyade: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet wﬂ
Unvanr @ MUDIUR

imza



- GENEL BILGILER

Kahramanmaras SGtgl Imam Universitesi Pazarcik Meslek Yiksckokulu 07.07.2000 tarihinde
Bilgisayar Programcilif, Bilgisayar Muhasebesi ve Vergi Uygulamalan, Endiistri Bitkileri Yetigtirme ve
Degierlendirme, isletme, Pazarlama programlan ile kurulmustur, Okulumuz, gapdas egitim-Sgretim
ilkelerine dayanan iki villik on lisans ditzeyinde efitim dgretim veren bir kurumdur. Pazarcik Meslek
Yiksekokulu 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda lgletme Programma Ggrenci alarak egitim ve Ggretime
baslamustir, Temel amacimiz, sahip oldufumuz modem teknolojik olanak ve bilgi birikimimizi kullanarak,
endilstrivel sektdr igin efitimli, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, gerekli bilgi ve beceriye sahip
tekniker ve meslek elemanlan vetistirmektedir. 2012-2013 Egitim-Ofretim  yilinda  Yonetim wve
Organizasyon Bolim@ Yerel Y&netim Program ile Dig Ticaret Programina grenci alinmgtr, 2017-2018
Egitim-Ogretim Yilinda Bitro Hizmetleri ve Sckreterlik Bolimi, Cagn Merkezi Hizmetleri Program ile
Hukuk Balimi, Adalet Programianna dgrenci alinmigtir, 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde Mulkiyet
Koruma ve Glivenlik Bolimi, Sosyal Guvenlik Programina éigrenci almmagtir. Aynea 2019-2020 E gitim-
Oretim Déneminde Milkivet Koruma ve Givenlik Bolimi, Sosyal Giivenlik 11. Ofretim Programina ilk
kez égrenci alinmus olup, daha sonra Sgrenci gelmedigi igin I1. Ogretim programi kapanmagtr,

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Sahip oldugumuz meveut teknelojik olanak ve bilgi birikimimizi kullanarak, hizmet ve
endiistri sektSrlerinin ihtivag duydugu egitimli, gelisen teknolojiye ayak uvdurabilen, ¢aligtifn igyerinde
farkliliklar varatabilen, verimliligi arturmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlan
vetistirmektedir.

Vizgyon: Kamu ve dzel sekidriin ihtiyag duydudu ve aradifs gok yonld tekniker ve meslek elemam

yetigtirerek galigma alanimn dinamizmini tagiyan, piyasa ile 1¢ ige calisan aragtiriel ve sorgulayict egitim
veren bir birim olmaktadir,

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Midiir - Dr, Or, Uyesi Mehmet Fetih YANARDAG

Midir Yardimeist : Ogr. Gor, Alihan OZTURK

Mitdilr Yardimeist » Ofr. Gir. Semih ERTAN

Yilksekokul Sekreteri : Ahmet I[LMEC

Yonetim ve Organizasyon Biliim Bagkam - Dr. Opr. Uyesi Selahatiin OZBERK
s Ticaret Biliim Baskan - Ogr. Gér. Alihan OZTURK

Biiro Hizmetler ve Sekreterlik Bélim Bagkani  :Ogr. Gor. Mahmut OZCELIK
Hukuk Baliim Bagkam Or. Gor. Tu@ge ULUBAY
Milkivet Koruma ve Glivenlik Biliim Bagkam  :Ofr. Gér. Tugige METIN

Ulagtsrma Hizmetleri Bislim Bagkam : Opr. Gar. Ash KAYKISIZ



. idareye iliskin Bilgiler

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani:

200 m2

Kafeterva Sayisi; |
Kafeterva Alani:70 m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Savisi: 1 Adet
Ofrenci vemekhane Alani: 300 m2
Ojgrenci vemekhane Kapasitesi: 200Kis
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alam: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: .. Kigi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ...
Misafirhane Kapasitesi:

Adet
.. Kisi

1. Fiziksel Yam

1.1. Egitim Alanlar Derslikler
Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi .
Simf 10 6 2
Bilgisavar 1
Lab.
Diger
' Lab.
Toplam |440m2 | 384m2 | 180m2

1.2. Sosyval Alanlar




1.2.4. O@renci Yurtlari

Yatak Yatak | Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi - Saysi
1 2 3-4 5 - Uzeri
(da |
Sayisi
Alami m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Saywsi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Agik Spor Tesisleri Alami: 300 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant .
Salonu '
Konferans 1
Salonu
Toplam . 120 |

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alam: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9, Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

.



1.2.10. O@renci Kuliipleri
; Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Opgrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

1.2.11, Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkigretim Okulu Alanlan
Anaokulu Saymsi: ... Adet
Anaokulu Alam: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikigretim okulu Sayisi: ... Adet
iIkbgretim okulu Alam: ... m2
ilkéiretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hirmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
{Adet) (m2) Savisi (Kisi)
Cahsma Odasi 20 12 16
' Toplam 20 240 16

i
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan
{Adet) (m2) Sayisi
Servis 0 0 0

Calisma Odas | 20 5

5
Toplam 5 100 5




1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayvisi: 1 Adet
Ambar Alani: 80 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

1.6- Atilyeler

Atiilve Sayisi: ... Adet
Atilye Alam: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Savi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Ba lkam

Amelivathane

Klinik

Laboratuar

H:E'.czane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

llllllllllll

RIS
e

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yamsi

|
| 1

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazhmlar
3.2- Bilgisavarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 86 Adet '
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 850 Adet
Basih Perivodik Yaymn Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayimn Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) {Adet) {Adet)

Projeksiyon 17

Slayit makinesi

Tepeptiz

Episkop

Barkot Okuyueu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

(™ E |

Faks

Fotogral makinesi

Kameralar

=

Televizyonlar

Tarayicilar

— Lk | | =] =

Mizik Setlen

Mikroskoplar -—-

DVD ler ===

4- [nsan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet dSnemi sonunda meveut insin kaynaklan, istihdam gekli, hizmet simiflan, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verlir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Dohihik Ciranisia Giire G“g:':’l“““ Istihdam Sekline

|

Dolu Bog Toplam Tam Zamanh | Yan Zamanl
Privfesdr
Diogent
Dr. Ogr. Uyesi ;*ilﬂﬂ ;-'E-]ﬂﬂ X
'l:l'gl'-lﬂim Cicrevlisi U 100 % 100 X
Personel Savilan L7 17
Dkutman
(evirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Girevlisi
Llzman ]

- 10 -



4.2- Yabaner Uvrnklu Akademik Personel

Yabanet Uyrokin Ofretim Elemanlarn

TInvan

Creldigi Ulke

Calistigi Bélikm

Profesdr

Dogent

| Dr. Opr. Uyesi

 Ojgretim Gibrevlisi

Clkutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis

Arastirma Girevlisi

{ Lzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gareviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bilim

Crorevlendirildigi
Universite

Profesiirc

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

| Ogretim Gorevlisi

Ckutman

Ef:'.'irini

“E“E':tim {'flgrf:thﬂ Planlamaces

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel

Unwan

Cahshi Bilim

Haska Universitclerden Universitemize Giirevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite

_Prufmﬁr

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

q_l:_:ﬁjmti.m Crrevlist

_C!hn:msm

{Cevirici

Egitim Ofretim

PManlamacisi

Arastirma Garevlisi

Ulzman

Toplam

4.5- Sizlesmeli Akademik Personel

Sizlesmeli Akademik Personel Sayiss

Profesdr

Dwopenit

Dr. Ogir. Uyesi

Ogretim Goreviisi

Lizman

Okutman

Sanatg 'ljgri. Elm.

Suhne Uygulaticis

Toplam

i
4.6- Akademik Personelin Yas itibarivle Dagilim

Akademik Personelin Yas Hibariyle Dagilum

2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yay 51- Ozeri
Kiji Sayist 1 3 i - 3 7
Yikzde L8 RE 9417564 % 17,64 ¥17.64 %4 1,16




4.7- Idari Personel

fdari Personel (Kadrolann Doluluk Oranma Gire)
Dol Bos Toplam
CGenel Idari Hizmetler 2 - 2
Saghk Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetlert Sunft ] 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetlers sinif
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Simfi
Y ardimen Hizmetli 3 ——— 3
Toplam L & |
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans ¥ L. ve Dokt,
Kigi Sayim | 2 L 1 2
Y lizde 1433.3 %16,7 %16,7 1433,3
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
I—3Yil [4-6Yd |7-10Yi |11—15Yd [ 16-20Y)l 21 - Ozeri
Kigi Sayis 4 1 I
Yiizde 66,7 | %16.7 %16,7
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilum
idari Personelin Yas ltibariyle Dagilun
[ 21-25 Yag | 26-30 Yay | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-30 Yag 51- Uzeri
Kisi Saysi | | 3 |
Yiizda Bala.6 Ral6.5 T30 16,6




4.11- isciler

Iseiler (Cahsuklan Pozisyonlara Gire)

| Dolu

Biog Toplam
Stirekli Tsgiler
Vizeli Gegiei lsgiler
{adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Ayhk)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresi
1-3¥il 4-6Y T-10Yd | 11=15Y0 | 16-20Yil Ei't!f'i'j
Kisi Sayis
| Yiizde !
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Stirekli Isqilerin Yag itibariyle Dagiims
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas §1- Uzeri
Kisi Sayis ’
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
I
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
OFrenci Sayilan
Birimin Adi 1. Ogretim 11, Ogretim Toplam Genel
E K |Top. |E K |[Top |[Kiiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstithler
Pazarcik Meslck
v iksekokullan 358 (525 | BR3 | 9 F 11 T 367 B
Toplam lasg|sas|smajo |2 [ 11 | s27 367 894

. 14.



5.1.2- Yabaner Dil Hazirhk Simifit Ogrenci Sayilan

Yabane Dil Egitimi Giren Hanrhk Simifi fu}gunu' Savilar ve Toplam Ofrenci Sayisina

Chram

[. wve
Birimin Ads 1. Giretim 1. Ggretim [1.OgEretim
o e T{:-pﬁ:m{:} Yilzdo®
E (K |Top. |E |K [Top. |San
Fakiilteler
Y likzekakullar

=Y abanct dil egitimi goren bgrenci sayisinin oplam dgrenci sayisima orani (Yabane: dil egitimi goren Sgrenci saysiToplam
dfrenci saysi® 1Y)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oran
. 085 ()5S sonucu
Birimin Adi Kamteajar | Yerken Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakihelr
Yiiksekokullar =
Meslek Yiiksekokullan 330 141 %1034
Toplam 330 341 | Ralod 4

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitilerdeki Ofrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dragnlm

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programu | Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan

Savizl LEpEm

Toplam

i - !

-5



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ofrencilerin Sayis: ve Béliimleri

| B&lomil
_ Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
?Ul':_'i:kﬂkl.ﬂ]ﬂhi
Enstitiiler
Meslek Yiksekokullam
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYIS]1 SAYISI SAYIS]
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOG BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIKE HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLER]

RADYOLOJ UNITES| HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN i
HIZMETLER

MEDIKD S05YAL POLIKLINIK HASTA SAY1SI

- 18-




5.3-idari Hizmetler

S.J*Di-ﬁer Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fetih YANARDAG
Midir Yardimest  : Ofir. Gér. Alihan OZTURK
Mildiir Yardimeisa — : Ogr. Goe, Semih ERTAN
Yiiksekokul Sekreter : Ahmet [ILMEC
Yiinetim ve Organizasyon Billim Bagkam : Dr. Ofir. Uyesi Selahattin OZBERK
Dhs Ticaret Billim Baskan : (r. Gor. Alihan OZTURK
Bilro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskam: @ Ogr. Gor. Mahmut OZCELIK
Hukuk Bilim Bagkam : Ogr. Gor. Tuge ULUBAY

Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Biilim Baykami  :Ogr. Gor. Tuce METIN

Ulagtrma Hizmetleri Bilim Baskan - Ofr. Gitr. Ash KAYKISLE
Yiiksekokul Yinetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fetih YANARDAG Bagkan J

Dog. Dr Sadi GEDIK Uve

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YENIKALE Uye

Dr. Ogr. Uyesi Litfi ALICI Uye

Ogr. Giir, Alihan OZTURK Uye

Opr. Gor. Semih ERTAN Uye

Yitksekokul Karulo

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fetih YANARDAG Bagkan
Opr. Gor. Alihan OZTURK Uye
Ogr. Gor. Semih ERTAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK Uye
Ogr.Gor. Tugge METIN Uye
Ogr. Gor. Tufge ULUBAY Uye
Ogr.Gor, Ash KAYKISIZ Uye

O, Gor, Mahmut OZCELIK Uye



SATINALMA KOMISYONU:

1- Ogr. Gor, Alihan OZTURK Baskan
2. Ogir. Gor, Ash KAYKISIZ Uve
- Ogr. Giir, Ahmet KARATUT Uye

MUAYENE KOMISYONU:
I- ¥Yiksekokol Sekreter Ahmet ILMEC Bagkan
2- Ogr, Gor. Mahmut OZCELIK Uye

3- Ogr. Gor, Omer Faruk AKALIN Uye

D- Diger Hususlar
1I- AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri
A. ldarenin Amag ve Hedefleri

1,{lke gikarlanini diigiinen, dzgir digiineeye sship, arastirmayr ve veni bilgileri Ggrenme azmi iginde
olan meslek hayatinda yenilikei mezunlar yetigtirmek

2.Egitim ve Ggretimde ezbercilife dayanan Ofretme y&ntemi yerine tim taraflan kapsayan dfrenme
yintemini uygulamak.

3.Efitim-6gretim faalivetlerinde fevkalade Snemli olan akilh simflar olugturup dfrenci ve afretim

elemanlanmn hizmetine sunmak.

4. Pazarcik Meslek Yiksekokulunu daha fazla bdlim wve daha fa?Ia programa gikarmak igin flke ve
bitlge ditzevinde gereksinim duyulan yem programlar agmak.

5.Idari personelin daha aktif, etkin, ekip calismasma yatkin, bilgi ve becerisinin geligtirilmesi igin
kurum ici egitim faalivetlerinin planlanmasi ve uygulamak.

6. Pazarcik Meslek Yilksekokulu'nu vakin gevreden baslamak izere, dlkenin genelinde tanitmak,
sanayiciler ile vakin iligkiler kurarak igbirligi yapmamn yollanm tespit etmek, kargilikl
vardimlasmay saflamak, sanayinin ihtiyay duydugu alanlarda hizmet vermek.



Strate|ik Amagclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1  Toplumsal hizmetleri | Hedef-1 Pagarcik ilgesinde bulunan sanayi |
geligtirmeye  ‘yimelik  Universite  toplum | kamu ve sivil toplum &rgitieri ile yilksekokul |
iliskilerini gilglendirmek, (Blgesel kalkinmaya | mid0rligomaz koordineli bir gekilde daha etkin
yinelik toplumsal gereksinimlere sanayi | isbirlii igerisinde bulunmak.

isternlerine  ve kanun  ihtiyaglanna  cevap
verecek bilimsel ve sosval etkinlikler, projeler
ve aragtrmalar yapmak, ihtiyeca yonelik yeni | Faaliyet-1: Onimizdeki yil igenisinde yeni
bildm ve programlar agmak : Sanayi, kamu ve | propramlar agmak.
sivil toplum orgttleri ile iyi iliskiler kurmak | | Faaliyet-2: Ogrencilerimiz ile birlikie sosyal
gevre bilincini gelistirecek etkinlikler yapmak.) | sorumluluk projeleri yiiriitmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Fiziki alt vapimin gelistirilmesi,
2. Meveut fretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora yapmalarim saglamak,
internet alt yapisim gelistirmek,
. Bilgi tekmolojilerinin bir ders aracy olarak d@retim siirecinde etkili kullamimass,
. Egitimde dgrenmeyi kolaylagtinie: teknikler kullanmak,
. Uluslararas: yaymnlann ve diger aragtirma tirnlerini arttirmak,
. Diger tmiversiteler igbirligi programlan geligtirmek,
. Uluslararas: efitim ve arastirma kuruluglan ile ighirligi programlart geligtirmek,
9, Yiksck puanh Sfrenci girisini saflamak,
10. Toplum desteginin kazamimas,
11. Efitim programlarimin uluslararass standartiara uygun hale getirmek,
12, Uluslararas: projelere katilima verilen destegin arttinilmass,
13, Mitfredat ortaklifinin saglanmas,
14. Orgiitlenme ve ySnetim sistenlerinin ivilegtirilmesi,
15. Kurum kimligi ve kiiltiird gelistirici faalivetler yapmak, i
16, Calisan memnuniyetini artiirmak,
17. Universite dizeyinde Gfrencilerin sosval ve kigilik gelisimine yOnelik destek ve olanaklann
arttirilmasi,
18. Mezunlara is bulma desteginin antirilmas.

m--lmﬂ'l-h-:-_.l-'l



I1I- FAALIVETLERE iLiSKIiN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler |
1- Biitge Uygulama Sonuglan
032 Taketime Yonelik Mal ve malzeme Almlan: 2022 yili igin 286.000 TL Gdenek aynlmugur.
2022 yil igerisinde 286.000TL kurug harcanmigtir.

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %o
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.906.800 14.900.000 %099 88
072723 4.072.723 \
01 - PERSONEL GIDERLERI e %100
02 - SOSYAL GUVENLIK 546.813 546.812
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI Yal04
03 - MAL VE HIZMET ALIM 286.000 279,800 2
GIDERLERI %0978
05 - CARI TRANSFERLER = o i
06 - SERMAYE GIDERLERI - '"
1.2-Biitge Gelirleri
2022 2022
BUTCE |GERCEKLESME TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI |URA
TL TL Ye

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI
B4 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR |




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aqiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglan tablosu, bitge uygulama sonuglan tablosu, nakit alam tablosu ve
gerekli giritlen diger tablolara bu baghk alunda yer verir ve tablolarin Snemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonug¢lan

(Birim ig ve dis mali denetim raporlaninda yapilan tespit ve deperlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer venlir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukandaki baghklarda ver almayan ancak birimin mali durumu hakkinda perekli
girlilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
Biitge harcama kalemlerindeki Sdenckler verimli bir sekilde kullamlmigtr.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faalivet raporunun iliskin olduu yil igerisinde yiiriitalen faaliyet ve
projeler ile bunlarn sonuglanna iliskin detayh agklamalara yer verilecektir.

1.1. Faalivet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3
Panel 2
Seminer 3
Acik Oturum
Savlesi
Tivatro 1
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

| Efiitim Semineri 2l
Etkinlik 6

1.2. Yayinlarks ilgili Faaliver Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
I

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale & ]
Ulusal Makale

Uuslararas: Bildiri 2

Ulusal Bildiri

Kitap B&limi 9

.



1.3, Universiteler Arasinda Yapilan [kili Anlaymalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Says

20dd
Oreekd

PROJELER Yildan Yl fginde - ﬁ;:':i‘f:m Toplam Odenck
Devreden Eklenen Proje Proje TL
Proje

DFT

TUBITAK

AB

BiLIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

DIGER

TOPLAM ]

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite un:.u:]aq ?.qasmdan
igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen fstlin ve zayif yinlere yer venlir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢ahgmalarinda kurulus igi analiz gercevesinde tespit ettikleri
gligli- zayif yonleri hakkinda faaliyet il igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer

verirler,

-




A- Ustiinlikler
- (gl ve istikrarh ydnetim
= Fedakar ve uyumlu akademik ve idan personel
- Ekip galigmas:
- Yenilikgilik ve geligimeilik 1stefn
- Biiyilk bir yerleskede egitim-6gretim imkan
- Efiitim ve dfretimde siirekli kalite arayigimin varlifa
- Ogretim elemanlarinin geng, enetjik, istekli ve veniliklere agik olmas:
- Ogretim elemanlarinm kurum iginde sadakat, sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma
duvgulanmn gelismis olmas:
- Ogretim elemanlarimin Sprenci ile vakin diyalogunun olmas
- [dari personelin kurum i¢inde sorumbuluk, sadakat, samimiyet ve uyumlu ¢aligma duygulanmn geligmis
olmasi
- |dari personelin ise kars: istekli olmas:
- Tahsis edilen binamn veterli olmasi
= Diizenli bir bittgeye sahip olmak
- Bitgevi etkin bir sekilde kullanmak

B- Zayifhklar
- Mevzuat simrlamas:
- Biitge ve yatirim yetersizlifi
- Modemnizasyonun gerektirdigi gerckli teknik ve teknolojik destegin strekli saflanamamasi
- Yeterli biitgeye ve finansman kaynaklanna sahip olmamak
- Gelir yaratici programlara sahip olmamak
- Blltge kalemleri arasinda transfer inisivatifinin olmamas: ve kullamimamas:
= Okul binasimn temizlifi igin veterl temizlik personelinin bulunmamas:

C- Degerlendirme
Giigla ydnlerimizden higbir taviz vermeden; zayif yanlanmz ise giiglendirerek meveut biltge imkanlan ile
temel hizmet alammz olan egitim ve Ggretim faalivetlerine devam etmekteyiz

i
V- ONERI VE TEDBIRLER

r.'j-gremilerimizm barinma problemlerinin acilen ivilestirilmesi igin devlet yurdu (KYK) agilmas: ve gevre
peyzaj calismalarina baglanmas olup en kisa zamanda bitirilmesi hedeflenmekiedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde.
Bu raporda ver alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idarc bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklann etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde kullaniddifim, gorev ve vetki alamm gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve dizenlilifi hususunda

veterli glivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandifim
bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i
denetel raporlart ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim beyan ederim. 23.01.2022

T.C.
Kahramanmaras Stcil imam Universitesi
Pazarcik Meslek Yiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fetih Y
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